南星中学“班班通”校本培训方案

为了确保 “班班通”项目在我校顺利的实施，充分发挥班班通工程的作用，充分利用福建基础教育资源网、国家基础教育资源网上的教育资源，指导老师们按时参加“班班通”校本培训任务，提高教师专业化成长，特制定了以下计划和实施方案：

一、指导思想

为贯彻落实南安市“班班通”工程实施的有关文件精神，整体提高我校教师利用“班班通”设备及资源的教学应用能力，全面提高学校教育教学质量。

二、培训目标

为学校“班班通”设备责任人提供设备的安全使用、管理与维护方面专项培训；为学校的全体教师提供不同层面的技术、理论和应用培训，使其了解“班班通”工程在教育改革和发展中的地位和作用，掌握现代教育技术以及在教育教学中的应用，并能够利用工程所提供的软硬件资源为学校教学服务。

三、培训的组织形式与管理

本次培训由学校教研室、教务处统一安排实施。按照学校制定的校本培训工作方案组织全体教师参加培训。同时做好档案建设工作，建立培训管理制度、健全培训档案，使培训工作取得实效。

四、校本培训安排

培训对象：“班班通”设备责任人、学校各学科教师

培训地点： 学校教师会议室，“班班通”教室 

培训时间：从2015年9月17日—10月17日

培训负责人：王斐  张再团  陈志坚

培训内容：

第一课 班班通工程通识培训；设备安全使用、管理与维护专项培训

第二课 “班班通”教室现场培训

第三课 校园网（校园网站）安全使用培训；计算机软硬件设备维护培训

第四课 校本资源的收集、整理与应用

五、培训要求

1、按时出席，不迟到，不早退；

2、遵守请假制度，有事履行请假手续；

六、保障措施

1、加强骨干教师队伍建设

建立起一支能够胜任“班班通”工程设备应用的骨干教师队伍，以点带面，逐步带动学校教师具备利用班班通工程设备开展教学工作的能力及信息素养，从整体上提高学校教育信息化水平。

2、强化管理，完善教师绩效考核制度

加强设备的管理与维护工作，延长其使用寿命；把教师利用校园网络和“班班通”设备教学工作纳入学校绩效考核；大力推进学校信息化建设、教师队伍建设和教育教学改革，全面提高学校教育质量和办学水平
