转变观念，改进方法，提高课堂教学的有效性

新一轮课程改革轰轰烈烈地开展了几年，全国课堂教学改革呼声很高，改革的积极性空前高涨，相继出现了一批“课改名校”，也涌现出一大片“课改名师”，大家正在不断追求，苦苦探索“有效课堂教学”。那么相对“有效”而言自然也就是对目前课堂教学“低效”、甚至“无效”的一种反思和回应。
教学的低效通常源自两个方面：首先是认识层面的问题，包括教材解读不深刻、学生把握不到位、目标定位不准确等，这是制约课堂教学“有效性”的重要方面；其次是课堂实施的低效运作，教师不能在预设和生成之间求得平衡。或者“预设味”过重，忽视了学生学习的主体性，或者一切以学生为重，课堂过分围着学生打转，淡化了教学的内容、目标。这些都是我们在追求有效课堂过程中所应竭力避免的。那么在具体的操作中我们又应怎么操作或是又该注意些什么呢？
一、认识层面上的追求——转变观念
1、对教材的解读要深刻。这里就是指平常备课中常谈到的对教材的分析、理解。要把握“深入浅出”的原则，“深入”是“浅出”的前提，把教材钻研得越深，课上起来就越简单、越得心应手。名师常把复杂的内容教得很简单，而平庸的教师却会把简单的课越上越复杂，原因就在这里。只有真正把握教材的编写意图，才能吃透教材的精神，也才能实现对教材的必要超越，课堂教学才能有效。

2、对学生的把握要到位。我们常说要备教材，还得备学生。解读学生，真切把握学生原有的生活经验和知识背景。一堂课下来、一个教学内容的安排对于全班学生来说，有哪些学生基本不用引导就能掌握，即是学生通过自学就能学会了；哪些学生得在教师的点拨中才能领会；哪些学生必须在教师的引导或是重点关注下才能达成目标的，这些我们教师课前都要做到心中有数，那么我们的课堂才能有的放矢，课堂教学才能有效开展。
3、对目标的定位要准确。这里就是我们常说的教学目标的制订。教学目标包括知识理解、方法能力、情感态度价值观等不同方面。情感态度价值观是很虚无缥缈的，并不是能在一节课中完全一下子体现出来、完成得了。知识理解和能力培养目标的制订必须要明确、具体在课堂教学过程中要心中有目标，时时以预设的目标为指针或参照物，观照目标的真实达成度，并对教学作出有针对性的调控，不断引导课堂向着预期的目标行进。
二、课堂实施——打造有效课堂
有效的课堂最终还是通过有效的教学行为得以实现，那么如何打造有效的课堂教学呢？
1、“情境”创设。谈到这一点我们马上会想到“生活情境”“童话情境”等。怎样激发学生的好奇心、求知欲，是实现有效教学的良好开端。因此，我们在课堂上要恰当地引入、恰当地过渡、恰当地衔接，每一个步骤和环节都要围绕“情景”而开展。

2、突出自学。作为对课堂教学最直接的规划，我们在考虑好教学目标确立、教学情境创设的同时，更要考虑的是在有限的教学时间内采用最有效的教学策略把计划付诸实施。
有效的学习活动不能单纯地依赖模仿与记忆，动手实践、自主探索与合作交流是学生学习的重要方式。”诚然“动手实践、自主探索与合作交流”在当前的课堂教学中比比皆是，很多教师在操作中也能注意到运用的火候，课堂上不要过分追求“观赏价值”，但对这句话的理解更不能断章取义。“不能单纯依赖模仿与记忆”并不表示完全不要，换句话说：适度的模仿与记忆仍然是合理的，也是必需的。科学、审慎地反思传统教学中的方法、理念，并以一种传承、扬弃的理性态度对待它们，在有效课堂教学中将具有十分重要的理论与实践意义。
3、结论“生成”。有效的课堂，我们要注重结论的“有效生成”。课堂上我们经常会遇到这样的尴尬：教师正要进行下一环节教学时，学生可能会冷不丁冒出一个问题，或是补充一种解法，或是提出一种疑惑等。这时，放弃既定环节教学，就会影响教学任务的完成；装作未见，又显然有悖于“以学生为本”的理念。每每遇此，教师常常进退两难。我们说任何问题总要涉及一个度，无论情况如何，教师心中都要有一把尺（也就是前面谈到的教学目标），权衡其间的利弊，在预设与生成之间寻找恰当的平衡。我们教师可以通过重复、确认、淡化等方法很好地去把握课堂的前进方向，而不能“放任自流”。只有这样，有效的课堂才会有一个基本的保障，我们也不会因为学生的意外“生成”而搞得迷失方向。
总之，有效课堂作为一种理念，更是一种价值追求，一种教学实践模式，将会引起我们更多的思考、更多的关注。课堂教学的每一个环节都要把握有效，突出有效性，强调导入的有效性，自学的有效性，讨论的有效性，展示的有效性，练习的有效性。
